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 فرٌك العمل
 

، ساهمت المٌادات العلٌا وفرٌك ضمان الجودة والأداء الجامعً ةالعلمٌ وألسامهاٌر مطابمة المعاٌٌر لكلٌة الإدارة والالتصاد رلغرض إعداد تم
 فً الكلٌة والذّي  ٌتكون من :

 ت اسم المسؤول المنصب
  1 .م.د. عبد الحسٌن توفٌك شبلًأ عمٌد الكلٌة

  2 عمار ٌوسف ضجر نم.دأ. معاون العمٌد للشؤون العلمٌة 

  3 أ.م.د. نعٌم صباح جراح  معاون العمٌد للشؤون الإدارٌة

  4 امجد صباح عبد العالًأ.د.  رئٌس لسم الالتصاد

  5 أ.د. منتظر فاضم سعد رئٌس لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة

  6 أ.د. هادي عبد الوهاب عبد الامام رئٌس لسم إدارة الأعمال

  7 الهام جعفر حمٌدأ.م.د.  رئٌس لسم المحاسبة

  8 أ.م.د. رٌسان عبد الامام زعلان رئٌس لسم الإحصاء

  9 م.ألدم. وئام ٌاسٌن نجم مدٌر شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً
 

 المعاٌٌرمع مطابمة ال تمرٌر

 ٌحمل فً طٌاته مفاهٌم رئٌسة، هً: الأكادٌمًوالاعتماد  أن مفهوم ضمان الجودة
 المعاٌٌر -1
 التمٌٌم والتموٌم -2
 الاعتماد -3

 وهذا ٌعنً ضمنٌاً التزام المإسسة التعلٌمٌة، سواء أكانت جامعة أم كلٌة أم لسم بتمدٌم خدمات أكادٌمٌة وتربوٌة ذات معاٌٌر محددة، من
 خلال استخدام آلٌات تمٌٌم وتموٌم، لد تكون داخلٌة أم خارجٌة للحصول على الاعتماد المطلوب .

 المعاٌٌر -1

ممٌاس كواصفات اللازمة للتعلٌم الذي ٌمكن لبوله لضمان جودته وزٌادة فعالٌته ولدرته على المنافسة،والم ٌمصد بالمعاٌٌرهً   
 الى المعاٌٌر وتمسممرجعً ٌمكن الاسترشاد به عند تمٌٌم الأداء الجامعً وذلن من خلال ممارنته مع المستوٌات المٌاسٌة المنشودة

 :نوعٌن 
: وهً الأسس التً ٌضعها مركز ضمان جودة واعتماد المإسسات التعلٌمٌة. وتمثل الحد الأدنى من  المعاٌٌر المٌاسٌة-النوع الأول

 المعاٌٌر التً ٌجب أن تفً بها المإسسة فً برامجها التعلٌمٌة التً تنفذها.
ان جودة واعتماد المإسسات : وهً الأسس التً تحددها المإسسة التعلٌمٌة لذاتها، وٌعتمدها مركز ضمالمعاٌٌر المعتمدة-النوع الثانً 

 .التعلٌمٌة بشرط ألا تمـل عن مستوى المعاٌٌر المٌاسٌة

 التمٌٌم والتموٌم -2

 .مفهومً التمٌٌم والتموٌم بؤنهما ٌمودنا نحو لٌاس الأداء للمإسسة التعلٌمة أم البرنامج التعلٌمًان     
 .التحسٌن المستمر للأداء المستمبلًعملٌة لٌاس جودة الأداء فً كل الأنشطة بهدف : التمٌٌم تعرٌف
عبارة عن مجموعة من الإجراءات والأسالٌب تتخذ بناءً على نتائج التمٌٌم، تكفل ضمان تنفٌذ المعاٌٌر المتعارف علٌها : هو التموٌم تعرٌف

 لبلوغ مستوٌات الجودة المستهدفة فً المإسسة التعلٌمٌة

 الاعتماد  -3

تمنح للمإسسة التعلٌمٌة أو البرنامج التعلٌمً ممابل الاستٌفاء لمعاٌٌر معتمدة ومعلنة من لبل جهات هو عبارة عن مكانة أكادٌمٌة     
مجموعة . أي الاعتماد، بهدف تحسٌن وتطوٌر المإسسات والبرامج التعلٌمٌة الممدمة، مع مواكبة متطلبات سوق العمل والتنمٌة

لتؤكد من أن المإسسة لد حممت شروط مواصفات الجودة وضمانها المعتمدة، الإجراءات والعلمٌات التً ٌموم بها المركز من أجل ا
 ٌتم اعتماد المإسسة التعلٌمٌة بناءً على اعتمادٌن هما : و وأن برامجها تتوافك والمعاٌٌر المعتمدة والمعلنة

 .وأهدافها المعتمدة وفماً لمعاٌٌر محددة ٌعنً التؤكد من أن المإسسة لدٌها الممدرة والإمكانات على تنفٌذ رسالتها - الاعتماد المإسسً
تمٌٌم البرامج بمإسسة تعلٌمٌة حاصلة على الاعتماد المإسسً، للتؤكد من جودة هذه البرامج ومدى تحمٌمها لمتطلبات  - الاعتماد البرامجً

ى الشهادة الممنوحة بما ٌتفك مع المعاٌٌر والضوابط المعلنة ، والاعتراف بؤن البرنامج التعلٌمً بها لد حمك أو وصل إلى الحد الأدنى عل
 جودة.ألل تمدٌر من معاٌٌر ال

 وهً : ستة أسس ومرتكزات علىتستند عملٌة تطبٌك الجودة والاعتماد فً التعلٌم الجامعً و  
 طـلـب الـترخـٌـص. -1
 الاعتماد المبدئً المإسسً. -2
 الاعتماد المبدئً البرامجً. -3
 الاعتماد النهائً المإسسً. -4
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 الاعتماد النهائً البرامجً. -5
 ضـمــان الـجــودة. -6

 
نحو الحصول على الاعتماد البرامجً النهائً أنما بغٌة الحصول على الاعتماد الدولً التخصصً، كون كلٌتنا فً  لسم المحاسبة سعىٌ         

الاعتماد الوطنً ) التصنٌف الوطنً( ٌشُكل المفتاح للحصول علىى الاعتمىاد الىدولً، بالتىالً فىؤن السىإال الىذي ٌطىرح نفسىه اكن وهىو : كٌىف 
 الاعتماد الأكادٌمً الدولً التخصصً ، وهذا ٌدفعنا للبحث أٌضًا عن ماهٌة الاعتماد الأكادٌمً الدولًٌمكن الحصول على 

الاعتراف وإجازة البرنامج التعلٌمً، حٌث تموم بعملٌة التمٌٌم منظمة أو هٌئة دولٌة متخصصة وفمىا لمعىاٌٌر  وٌمصد بالاعتماد الدولً بشكل عام
 ج الممٌم لد حمك أو وصل إلى الحد المطلوب من المعاٌٌر المعلنة. محددة ومعلنة، وتمر بؤن البرنام

الجمعٌىة الامرٌكٌىة  هىًعلى الاعتمىاد الىدولً  الحصولفٌ العلمٌة لكلٌة الإدارة والالتصاد  الألسامبرنامج لاما المدرسة او الجمعٌة المتخصصة 
 AACSBلكلٌات ومدارس الاعمال

Association to advance collegiate schools of business 
 (AACSBوتتحدد خطوات الحصول على الاعتماد الدولً المتخصص المهنً من لـــ )

 ( .AACSBتمدم المإسسة التً ترٌد الحصول على الاعتماد طلباً لـــ )  -1
 :ٌطلب من المإسسة المنوي اعتمادها تمدٌم الوثائك المطلوبة للاعتمادولعل أهم هذه الوثائك -2

تمرٌر التمٌٌم الذاتً الذي ٌستعرض تمٌٌم الوضع الحالً للمإسسة أو البرنامج ٌتضمن تحدٌىد مىواطن المىوة والضىعف فىً المىنهج  -1
 .العلمٌة الأكادٌمٌة والبحثٌة لأعضاء هٌئة التدرٌس الإسهامات، والمسإولٌة المجتمعٌة، ورصد الإداريالأكادٌمً، والنظام 

 .والموظفٌن والطلاب وممثلً عن سوق العمل سواء من المطاع الحكومً أم الخاصٌتوجب إشران الهٌئة التدرٌسٌة  -2
 AACSBمىىىىىىىىىىىع معىىىىىىىىىىىاٌٌر الاعتمىىىىىىىىىىىاد الصىىىىىىىىىىىادرة عىىىىىىىىىىىن  الإسىىىىىىىىىىىتراتٌجٌةالعمىىىىىىىىىىىل علىىىىىىىىىىىى مواءمىىىىىىىىىىىة أهدافىىىىىىىىىىىه  -3

 البرنامج فً الحصول على الاعتماد 
 .الإستراتٌجٌةإعداد الخطة  -4

 ٌتضمن كل منها على عدد من المعاٌٌر وهً على النحو التالً : ( إلى أربع ركائز رئٌسةAACSBكما تنمسم المعاٌٌر لــــ) 
 : الإدارة الإستراتٌجٌة والابتكار التركٌز الأول

 لمشاركة ، التؤثٌر ، الابتكارا -1
 المساهمات الفكرٌة والأثر والمواءمة مع المهمة -2
 راتٌجٌات المالٌة وتخصٌص المواردالاست -3

 الطلاب وأعضاء هٌئة التدرٌس والموظفٌن الفنٌٌن -المشاركون  التركٌز الثانً :
 لبول الطلاب والتمدم والتطوٌر الوظٌفً -1
 الكفاٌة والانتشار -2
 إدارة الكلٌة والدعم -3
 الكفاءة المهنٌة للموظفٌن ونشرها -4

 التعلٌم والتعلم التركٌز الثالث :
 إدارة المناهج وضمان التعلم -1
 محتوى المنهاج -2
 البرنامج تفاعلات الطلاب فً -3
 الدرجة العلمٌة المستوى التعلٌمً ، البنٌة ، والمعادلة -4
 فعالٌة التدرٌس. -5

 : المشاركة الأكادٌمٌة والمهنٌة. التركٌز الرابع
 المشاركة الطلابٌة الأكادٌمٌة والمهنٌة. -1
 التعلٌم على التدرٌب. -2
 مشاركة أعضاء هٌئة التدرٌس ومإهلاتهم العلمٌة. -3

 
 المعاٌٌر محاور التمٌٌم الذاتً حسب

 مماٌٌس رؤٌة ورسالة وأهداف الكلٌة وخططها  –المحور الأول     

 تسىىعى عمىىادة كلٌتنىىا وألسىىامها العلمٌىىة وشىىعبها ووحىىداتها الإدارٌىىة  بتوحٌىىد الرإٌىىة والرسىىالة وتحمٌىىك  الرؤٌةةة والرسةةالة والأهةةداف :
دلٌىل  –الطلبىة(  كافىة حٌىث نشىرت عىن طرٌىك الجىدارٌات  -المىوظفٌن   –) التدرٌسىٌٌن  الأهداف المرجىوة ، ونشىرها بىٌن منتسىبٌها

 الكراس التعرٌفً للكلٌة وأخٌرا على المولع الالكترونً الخاص بالكلٌة. –استمبال الطلبة 
 ً والمبلغة من لبل رئاسة جامعة البصرة الالتزام بالموانٌن والتعلٌمات المبلغة من وزارة التعلٌم العالً والبحث العلمالتعلٌمات والموانٌن : 

 المعدل  2008)التدرٌسٌٌن  +  الموظفٌن (   لانون الخدمة المدنٌة 

 لانون انضباط موظفً الدولة 

  لانون انضباط الطلبة 
 مماٌٌس المٌادة والتنظٌم الإداري –المحور الثانً  
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 للكلٌةنبٌن بالجدول أدناه البنى التحتٌة :   البنى التحتٌة للكلٌة 

 العدد الأبنٌة ت

 9 عدد أبنٌة الكلٌة 1

 93 عدد مكاتب التدرٌسٌٌن 2

 33 عدد المكاتب الإدارٌة 3

 2 عدد لاعات الاجتماعات 4

 48 عدد الماعات الدراسٌة 5

 3370 عدد المماعد الدراسٌة 6

 8 عدد المدرجات الدراسٌة 7

 7 عدد المختبرات 8

 1 عدد لاعات المطالعة 9

  فً لسم المحاسبةالبنى التحتٌة 

 العدد الأبنٌة ت

 2 المسمعدد أبنٌة  1

 21 عدد مكاتب التدرٌسٌٌن 2

 7 عدد المكاتب الإدارٌة 3

 1 عدد لاعات الاجتماعات 4

 15 عدد الماعات الدراسٌة 5

 550 عدد المماعد الدراسٌة 6

 - عدد المدرجات الدراسٌة 7

 1 عدد المختبرات 8

 - لاعات المطالعةعدد  9

 

 ث% من ح95ٌ:  تم انجاز أرشفة الكترونٌة للكلٌة بنسبة  الأرشفة الالكترونٌة 
 %. وحدة لاعدة البٌانات100أرشفة أضابٌر منتسبً الكلٌة : )تدرٌسٌٌن وموظفٌن ( بنسبة  -1
 –الإداري(  –العمٌىد )العلمىً مكتىب معىاون  –% ) مكتىب العمٌىد 90أرشفة الكتب الرسمٌة  : الكتب الصادرة والىواردة بنسىبة  -2

 الألسام العلمٌة( .
 % 90أرشفة البحوث : تم الأرشفة فً مكتبة الكلٌة بنسبة  -3
 %.97أرشفة اطارٌح ورسائل طلبة الدراسات العلٌا. بنسبة  -4
 % 93أرشفة وثائك الخرٌجٌن بنسبة –شعبة شإون الطلبة والتسجٌل : أرشفة أضابٌر طلبة الدراسة الأولٌة  -5
 ( 1981-1980%اعتبارا من العام الدراسً )100أرشفة سجلات الدرجات )الماستر شٌت( بنسبة  -6

    
 مماٌٌس الموارد المادٌة والمالٌة والتمنٌة والمعلوماتٌة والبشرٌة –المحور الثالث

  لماعات الدراسٌة ل -صٌانة التبرٌد والإضاءة 

  ًالمسم العلمًصٌانة التبرٌد والإضاءة وتبدٌل الأثاث  لجمٌع المكاتب الإدارٌة ومكاتب أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة ف 

  المسم العلمًصٌانة حمامات 

  الخاص بالمسم العلمًصٌانة اجهزة الحاسبات الالكترونٌة فً مختبر الحاسوب  

 وب الحدٌثة ) اللابتوب( مختبرات الحاسوب بما تحتاج من أثاث وأجهزة الحاس تجهٌز 

  مطافً حرٌك  فً المسم العلمًوتجهٌز مختبر الحاسوب( بCO2 ) أجهزة الإنذار المبكر + لوحات إرشادٌة + 
   

  2022/2023 للعام الدراسًٌة أعضاء هٌئة التدرٌس –المحور الرابع

 الاختصاص اندقيق
تاريخ انحصىل 

عهى انهقب 

 انعهمي

تاريخ انتعين 

 في انجامعة
 اندونة انمانحة

تاريخ انحصىل 

 عهى انشهادة
 ت الاسم انكامم

  1 أ. د. عبذ الحسٍي تْفٍك شبلً 2012 العزاق 1993 2020 هالٍةهحاسبة 

  2 أ.د.  فاطوة جاسن محمد 1998 العزاق 1981 2017 ًظن هعلْهات هحاسبٍة

  3 أ.م.د.هٌذر جبار داغز 2017 فزًسا 2004 2009 هعاٌٍز دّلٍة

  4 أ.م.د. سٍِل عبذ الله ًاصز 2014 العزاق 2004 2018 ادارٌة هحاسبة

  5 أ.م.د. الِام جعفز حوٍذ 2008 العزاق 1982 2016 هحاسبة ضزٌبٍة
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  6 أ.م.د.عبذ الخالك ٌاسٍي ساٌز 2003 العزاق 2001 2009 هحاسبة ادارٌة

  7 أ.م.د. ّلٍذ هٍَ رّدٌي 2013 العزاق 2006 2017 احصاء تطبٍمً

  8 عذي صفاء الذٌي فاضل د.أ.م. 2022 العزاق 2002 2013 دّلٍة هحاسبة

  9 أ.م. جواًة حٌظل حوٍذ 2001 العزاق 2001 2013 تذلٍك

  10 أ.م. فٍحاء عبذ الخالك هحوْد 1988 العزاق 1982 2014 هحاسبة تكالٍف

  11 أ.م. كفاح جبار حسي 1989 العزاق 1984 2021 تكالٍفهحاسبة 

  12 م.د. هٌِذ محمد عبذ الوطلب 2015 العزاق 2005 2023 ادارٌةهحاسبة 

  13 م.د. هٌِذ ُادي صالح 2016 العزاق 2006 2016 هحاسبة تكالٍف

  14 علً هاجذ ُادي م. 2014 العزاق 2006 2022 هحاسبة هالٍة

  15 علً طَ ٌاسٍيم. 2016 العزاق 2010 2021 هالٍة هحاسبة

  16 هصطفى محمد جاسنم. 2016 الأردى 2010 2023 هالٍةهحاسبة 

  17 م.م. هاُز اسواعٍل بذراى 2019 العزاق 2011 2019 هحاسبة هالٍة

  18 م.م. محمد فزج حٌْى 2019 العزاق 2014 2019 هحاسبة هالٍة

  19 م.م. هزٍّ ًبٍل عبذ الله 2017 العزاق 2023 2023 هحاسبة هالٍة

 

 وكالاتً :إجراء تموٌم جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة لامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً ب 
 ( وحفظها الكترونٌا.2023-2022حسب استمارات التموٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً ) -1
( وحفظها 2023-2022تمٌٌم المٌادات الإدارٌة )أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة( حسب استمارات التموٌم الخاصة بكلٌتنا للعام الدراسً ) -2

 الكترونٌا.
  

 شؤون الطلبة  -المحور الخامس
 أعداد الطلبة الدراسة الأولٌة

 
 
 
 
 
 
 

 نسبة النجاح
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 أعداد طلبة الدراسات العلٌا

 متخرجون مرحلة الكتابة مرحلة الكورسات نوع الدراسة

  1 1 الدكتوراه

  2 7 الماجستٌر

 النشاط العلمً
 
 

 إجراء تموٌم جودة الأداء من لبل الطلاب الكلٌة لكل من : لامت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعً ب 
لجمٌع المراحل الدراسٌة   الكترونٌا )استمارة الوزارة(( 2023-2022) أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة من لبل الطالب  للعام الدراسً  -1

 فً المسم العلمً.
 .(2023-2022) لكلٌة من لبل طلاب المرحلة الرابعة  للعام الدراسً جودة أداء الكلٌة، حٌث لٌمت ا -2

 المرحلة الدراسات الصباحٌة الدراسات المسائٌة المجموع

 الأولى 433 377 810

 الثانٌة 298 432 730

 الثالثة 365 429 794

 الرابع 183 108 291

 المجموع 1279 1346 2625

المسائٌة الدراسات  المرحلة الدراسات الصباحٌة 

54%  الأولى 54% 

66%  الثانٌة 54% 

45%  الثالثة 54% 

57%  الرابع 28% 

 المجموع 65% 8.5
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ولجمٌع المراحل الدراسٌة  طلبةالحٌث لٌمت من لبل  (2023-2022)جودة أداء الامتحانات النهائٌة )الالكترونً( للعام الدراسً   -3
 فً المسم العلمً.

 ً( والذي ٌتضمن  )شروط 2023-2022)دلٌل استمبال الطلبة الجدد للعام الدراسً  أصدرت شعبة ضمان الجودة والأداء الجامع
تعلٌمات انضباط الطلبة ( . ولد وزع لطلبة المرحلة الأولى وللدراستٌن  –تعرٌف للألسام العلمٌة  –الأهداف  –المبول والتخرج 

 شعبة ضمان الجودة بالمولع الالكترونً الخاص بالكلٌة.الصباحٌة والمسائٌة ضمن فاٌلات أولٌات المبول بالكلٌة. ولد نشر بصفحة 

 لجمٌع الالسام العلمٌة فً الكلٌة الأنشطة الثمافٌة والإنسانٌة 
  19الانشطة الثمافٌة =  -
 11الانشطة الانسانٌة =  -
 2السفرات العلمٌة =  -

  
 

 الخدمات الطلابٌة –المحور السادس

  متابعة مخرجات الكلٌة )متابعة الخرٌجٌن( : دأبت كلٌة الإدارة والالتصاد وخلال ست سنوات مضت بمتابعة خرٌجٌها من خلال عمد
 اتفالٌات مع الجهات الحكومٌة وغٌر الحكومٌة لتوفٌر فرص عمل مناسبة لهم، ولد تم : 

خرٌجو لسم الإحصاء فً مدٌرٌة إحصاء البصرة، ولا زالت الاتفاق مع وزارة التخطٌط / الجهاز المركزي للإحصاء حول تعٌٌن  -1
 هذه الاتفالٌة سارٌة المفعول لهذا العام.

 حول تعٌٌن خرٌجً كلٌتنا.  BP الاتفاق مع الشركات النفطٌة الأجنبٌة وبخاصة شركة  -2
الحكومٌة وغٌر الحكومٌة  الاتفاق مع شركة ماٌكروسوفت لتدرٌب الطلاب ومنحهم شهادة معتمدة لتؤهٌلهم للتعٌٌن فً الدوائر -3

 وإعطائهم شهادة دولٌة فً هذا المجال .
الاتفاق مع المصارف الأهلٌة باعتماد خرٌجً كلٌتنا وخاصة خرٌجً لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة، لغرض استمطاب  الطلاب  -4

 وتدرٌبهم للحصول على عمل فً المصارف الأهلٌة العاملة فً البصرة .
    

 برامج الأكادٌمٌة وطرائك التدرٌسال –المحور السابع

  للحصول على الاعتماد الأكادٌمً  المحاسبة الحصول على الاعتماد الأكادٌمً : ٌسعى  لسم 

  (  اتفالٌات : 7الاتفالٌات العلمٌة : عمدت كلٌتنا اتفالٌات ومذكرات تفاهم مع جامعات عربٌة وعالمٌة والتً عددها ) 
 فالٌة الرابعة التً تولعها الكلٌة مع الجامعات العالمٌة .جامعة فاتسٌا الاسبانٌة وهً الات -1
 جامعة رٌت الفرنسٌة ولعت مع لسم المحاسبة. -2
 جامعة درم البرٌطانٌة ولعت مع الكلٌة. -3
 جامعة اوكلوهاما الأمرٌكٌة ولعت مع لسم العلوم المالٌة والمصرفٌة. -4
 جامعة مإتة الاردنٌة ولعت مع الكلٌة. -5
 ولعت مع الكلٌة. جامعة بذكور البرٌطانٌة -6
 3/2017/ 27اتفالٌة جامعة كونة الألمانٌة فً  -7

    
 البحث العلمً –المحور الثامن

  10= البحوث العلمٌة المنشورة  

   =  لا ٌوجدعدد الكتب المإلفة 

   1=   المإتمرات المشارن بها  

   5= الندوات العلمٌة  المنجزة والمشارن فٌها  

  =  9الحلمات النماشٌة المنجزة 

  )حلمة  6=   لمسم المحاسبةمنالشات طلبة الدراسات العلٌا )الحلمات الدراسٌة 

 دورة     10 =  للألسام العلمٌة كافة  دورات التطوٌرٌة والتدرٌبٌة المشارن بها 
 البحوث العلمٌة المنجزة         

 ت
اسم 
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عنوان الندوة 

 الثمافٌة

1  

تطبٌةةةةك دورة حٌةةةةاة المنةةةةتج باسةةةةتخدام 
اسةةةلوب اعةةةادة هندسةةةة العملٌةةةات فةةةً 

 تخفٌض التكالٌف

دكتةةةةوراه المحاسةةةةبة فةةةةً الجامعةةةةة 
 جامعة كنت–البرٌطانٌة

المشةةةاكل المحاسةةةبٌة المتعلمةةةة 
 باستثمارات الاولاف  الدٌنٌة

 

2  
اثر خصائص الشةركة ولجنةة المراجعةة 
على مستوى التخطةٌط وانعكاسةها علةى 

 الاداء المالً
 الثمافة والمعاٌٌر المحاسبٌة

التحول من موازنة البنود  الةى 
 موازنة البرامج

 

3  
المترتبةةة عةةن زٌةةادة الاثةةار الالتصةةادٌة 

 مستوى الافصاح
اثةةر المتغٌةةرات الشةةرطٌة علةةى الاداء 

 المالً لشركات التامٌن
 التعلٌم الجامعً ومهنة التدلٌك

 

4  
اثةةةةر تكنولوجٌةةةةا المعلومةةةةات والثمافةةةةة 

 التنظٌمٌة على مرونة نظم المعلومات

تصةةةةمٌم اطةةةةار متكامةةةةل لتمٌةةةةٌم اداء 
الوحدات الخدمٌة الحكومٌة / دراسة 

 تطبٌمٌه

تطبٌةةةةةةك معةةةةةةاٌٌر المحاسةةةةةةبة 
الدولٌةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 الحكومIPSASًبالمطاع

 

5  
نمةةةاذج التنبةةةؤ بالفشةةةل المةةةالً ومةةةدى 

 التوافك  

امكانٌةةة تطبٌةةك نظةةام التكةةالٌف علةةى 
اساس الانشةطة المرتكةز علةى الاداء 

PFABC  فةةً الشةةركات الصةةناعٌة
 العرالٌة واثرة على المٌزة التنافسٌة

 تحدٌات التعلٌم المحاسبً

 

6  
اثةةةر المتغٌةةةرات الشةةةرطٌة علةةةى الاداء 

 المالً لشركات التامٌن
مدى مساهمة نظةام الرلابةة الداخلٌةة 

 فً دعم اداء الشركة
 

 

7  

The role of leadership 
enhancin the  generational 
profilitibility in developing 

  

 

8  
الثمافةةةة التنظٌمٌةةةة اداة رلابةةةة متمدمةةةة 

 لنظم  الرلابة الادارٌة
  

 

9  
معاٌٌر الابلاغ المةالً وشةفافٌة الاربةاح 

 تأثٌر التحفظ ولوة الانفاذ
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 للألسام العلمٌة كافةخدمة المجتمع  –المحور التاسع

   =  ندوات 7الندوات المنجزة والتً تساهم فً خدمة المجتمع 

   =  2السفرات العلمٌة  

  = 10زٌارة الاٌتام  ودار المسنٌن واخرى 

  = 18انشطة ثمافٌة من لبل وحدة الارشاد التربوي  
   

 التموٌم  – المحور العاشر
 إجراء تموٌم جودة أداء كلٌة الإدارة والالتصاد

 )الكترونٌا( الاستمارة الوزارٌة.(2023-2022)أجراء تموٌم جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة  من لبل طلبة الكلٌة للعام الدراسً  -1
 جودة أداء خرٌجً الكلٌة من لبل أرباب العمل والتً شملت عٌنة من دوائر الدولة .إجراء تموٌم  -2
 إجراء تموٌم جودة أداء خرٌجً الكلٌة من لبل المستفٌدٌن والتً شملت عٌنة من الدوائر الأهلٌة والحكومٌة . -3
 من لبل طلبة الكلٌة  . (2023-2022)إجراء تموٌم جودة أداء الامتحانات النهائٌة )الالكترونٌة(  للعام الدراسً  -4
 (2023-2022)إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل رضا التدرٌسٌٌن  العام الدراسً  -5
 إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة من لبل الخرٌجٌن لسنوات مختلفة  -6
 (2023-2022)إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل طلاب المرحلة الرابعة  العام الدراسً  -7
  (2023-2022)فً الكلٌة للعام الدراسً  من لبل رإساء الألسام العلمٌة اعضاء الهٌئة التدرٌسٌة أجراء تموٌم جودة أداء  -8

 
 المعاٌٌر المطابمة

 الجودة وتحسٌن البرامج التً تمدمها الكلٌة ومطابمتها للمعاٌٌر المحلٌة والعالمٌة طبمت المعاٌٌر ادناه :لغرض تطبٌك         
 نبذة تارٌخٌة وباللغتٌن العربٌة والانكلٌزٌة   امتلان الكلٌة والمسم العلمً -1
 زٌة.امتلان الكلٌة والمسم العلمً الى الرإٌة والرسالة والأهداف وباللغتٌن العربٌة والانكلٌ -2
/ دلٌىل  نشر ثمافة الجودة لدى مكونات البرنامج الأكادٌمً بمىا ٌضىمن فهىم أشىمل كلٌىات واٌجابٌىات برنىامج الجىودة فىً البرنىامج -3

 استمبال الطلبة 
 إنجاز دراسة ذاتٌة للكلٌة وألسامها العلمٌة وإعداد تمرٌر التمٌٌم الذاتً وتحلٌل البٌانات  -4
 العلمٌة وألسامهاانجاز خطة التحسٌن للكلٌة  -5
 انجاز وثٌمة الخطة إستراتٌجٌة ووضع السٌاسات للكلٌة والألسام العلمٌة -6
ضىمن الهٌكىل الإداري والأكىادٌمً  وجود تفاعل وتواصىل بىٌن شىعبة الجىودة وتمٌىٌم الأداء بالكلٌىة مىع الشىعب الوحىدات الإدارٌىة -7

 بل مسإولٌهم المباشرٌن.والموظفٌن( من ل –المٌادات الإدارٌة  –)بتمٌٌم أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة 
 طباعة عدد من المطوٌات والملصمات الخاصة بالإرشاد الأكادٌمً والتعــــــرٌف برإٌة ورسالة وأهداف الكلٌة -8
  تنفٌذ برامج توصٌف البرنامج الأكادٌمً والممـررات الـدراسٌة -9

 تشكٌــل لجنة رئٌسة ولجان فرعٌة للولوف على جهود الجودة بالكلٌات -10
 تمٌٌم الطلاب للممررات الدراسٌة بالألسـام العلمٌة تااستبٌانعمل  -11
 تمٌٌم الطلاب لجودة أداء الكلٌة والامتحانات النهائٌة تاستبٌاناعمل  -12
 تمٌٌم أرباب العمل  والمستفٌدٌن لخرٌجً الكلٌة  تاستبٌاناعمل  -13
 تمٌٌم الألسام العلمٌة والمٌادات الإدارٌة من لبل أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة -14
 تنفٌذ إجراء الأرشفة الالكترونٌة  لجمٌع أضابٌر المنتسبٌن الإدارٌٌن والأكادٌمٌٌن والخرٌجٌن والطلبة والأرشفة الإدارٌة  -15
 )معلنه بالمولع الالكترونً للكلٌة( ٌوجد ملفات الكترونٌة متكاملة تشمل السٌرة الذاتٌة لجمٌع أعضاء هٌئة التدرٌس للبرنامج. -16
اص بمسم التسجٌل والمبول بالبرنامج ٌتم لبول الطلاب وفىك الضىوابط وشىروط النافىدة لمعىاٌٌر التنسىٌب تفعٌل جمٌع الوحدات الخ -17

 والمدرة الاستٌعابٌة للبرنامج.
 ٌوجد منظومة دراسة وامتحانات دلٌمة تسهل متابعة الطلاب من حٌث التمٌٌم العام فً معدلات ادائهم فً البرنامج. -18
 وفماً للمعاٌٌر الدولٌة. تطوٌر المولع الإلكترونً للكلٌة -19

 

 الاستنتاجات
لٌس  الألسام العلمٌة لكلٌة الإدارة والالتصاد وبشكل عام ٌمكن المول بؤن مسؤلة الحصول على الاعتماد الدولً التخصصً المهنً لبرنامج 

وٌة بالعملٌة الصعبة أو المستحٌلة التحمٌك، أنما هً فً حاجة إلى وجود إرادة حمٌمة من لبل إدارة البرنامج أولا، إضافة إلى وجود إرادة ل
حمٌمة من ومعلنة من لبل رئاسة الجامعة وعمادة الكلٌة، وتبنٌها لخٌار الجودة والاعتماد الدولً، كما أن الأمر بحاجة إلى وجود دعم ومساندة 

من خلال سعٌها نحو مخاطبة جهات الاختصاص بشؤن إعادة النظر فً بعض التشرٌعٌات واللوائح العالً والبحث العلمً لبل وزارة التعلٌم 
عنً أن التً لا تزال تعرلل عملٌات بناء بٌئة عمل تسهم فً تؤصٌل الرٌادة والابتكار، وأخٌرًا فؤن الأمر ٌتطلب أٌضا وجود عملٌة العزم التً ت
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 ن، وبالمتاح الممكن ولكن بصورة متمٌزة.كنبدأ ا
 

 المرفمات
 نبذة تارٌخٌة -أولا 

/ق/أ( 5/أ/3بموجب لرار مجلس التعلٌم العالً والبحث العلمً المىرلم )مجلىس/د/ 9/1/1971بتارٌخ  كلٌة الإدارة والالتصادتأسست  
( 47ٌصىبح عىدد الىدفعات التىً تخرجىت مىن حملىة شىهادة البكىالورٌوس )بدورته الثالثة، مدة الدراسة فً الكلٌة أربع سنوات ، وبهىذا 

. تعىزز بناإهىا العلمىً وتعممىت مسىإولٌتها المعرفٌىة والاجتماعٌىة 1974/1975دفعة باعتبار الدفعة الأولىى تخرجىت العىام الدراسىً
-20( إمىا الىدبلوم العىالً )1987-1986( لدراسىة الماجسىتٌر. والىدكتوراه )1983 – 1982بفتح الدراسات العلٌا العىام الدراسىً )

12-2013. )   
(  دفعة من حملىة شىهادة البكىالورٌوس بىالعلوم المحاسىبٌة. 32حٌث تخرجت ) 1985/  1984العام الدراسً لسم المحاسبة تأسس  

العىىام الدراسىىً لدراسىىة الماجسىىتٌر للعلىىوم المحاسىىبٌة، امىىا دراسىىة الىىدكتوراه  1988/  1987فتحىىت الدراسىىات العلٌىىا العىىام الدراسىىً 
1996/1997. 

First - College history   
 College of Administration and Economics established on 01/09/1971 according to the decision of the 

Council of Higher Education and Scientific Research No. (Council / D / 3 / A / 5 / Q / A) in its third session. 
The period of studying in the college is four years . The first batch graduated in 1974/1975 , so the 
bachelor’s degree batches graduated from the college is (47). The college  scientific construction , 
cognitive and social responsibility has deepened by opening postgraduate studies in (1982 - 1983) for 
masters study and  in (1986-1987) for Ph.D.in addition to  higher diploma in (12-20-2013( 

 Accounting Department established in 1984/1985 . The department has graduated (32) batches of a 
bachelor’s degree in Accounting Sciences. Postgraduate studies have opened in 1987/1988  for a 
master's degree, while the doctoral studies has opened in  1996/1997 

 

 الرؤٌة والرسالة وأهداف الكلٌة-ثانٌا 
تكون فً مصاف الكلٌات الممٌزة عالمٌا فىً المجـــــىـالات الالتصــىـادٌة تطمح كلٌة الإدارة والالتصاد فً جامعة البصــرة لأن رؤٌة الكلٌة  

صىىالح فىىً والإدارٌىىة والمـىىـالٌة والمحاسىىبٌة، وان تتمـــــــىىـٌز علمــــىىـٌا وإدارٌــــىىـا وفىىً جـىىـودة الخدمىىة التىىً تمدمـىىـها للمجتمىىع وأصىىحاب الم
المهنٌىة الأكادٌمٌىة فىً صىفوف الأكادٌمـــىـٌٌن والموظــــىـفٌن، فضـىـلا عىن ملاحـىـمة المستوى الوطنً والعربً والعالمـــً، وان تلتزم بالثمافىة 

 آفاق التطور فً الجوانب لعملٌة الأكادٌمٌة الجامعٌة )التعلٌمٌة والبحثٌة والخدمٌة(

ـــىـم أفضىل خدمىة للمجتمىع والأطىـراف التــىـً تســــعى كلٌــــة الإدارة والالتصـــاد فـً جـامــــــــعة البصــــرة إلــــــىـى تمدٌـ رسالة الكلٌة

تجابة تتبـــادل بالمصىالح والمـىـنافع معـىـها، ومىـع الجامعىة، مىن خـىـلال لتشىخٌص الىدلٌك لحاجىاتهم الحلٌىة وتولعىاتهم المسىتمبلٌة، وتحمٌىك الاسى
ات الجامعٌىىة فىىً الكلٌىىة )تعلٌمٌىىة/ بحثٌىىة / الفاعلىىة والكفىىوءة لهىىذه الحاجىىات والتولعــىىـات عىىن طرٌىىك ضىىمان جىىودة جمٌىىع العملٌىىات والممارسىى

 استشارٌة / وإدارٌة(. وعلى وفك ما ٌؤتً ...
الاستثمار الأفضل لمىوارد الكلٌىة وطالاتهىا مىن خىلال الالتىزام الفعىال بتطبٌىك بنىود نظىام ضىمان الجىودة والاعتمىاد الأكىادٌمً المتعلمىة  -1

 بتخصٌص الموارد.
ادٌمٌة ووظٌفٌة( من خلال المشاركة بالدورات التدرٌبٌة والتطوٌرٌة المتخصصة والمتمدمىة فىً تحسٌن أداء الموارد البشرٌة )هٌئات أك -2

 داخل البلد وخارجه.
 تهٌئة الخطط والبرامج التً تضمن استخدام الموارد )المادٌة والمالٌة والتمنٌة( المتاحة للكلٌة فً تحسٌن الأداء الشامل للكلٌة. -3
والوظٌفٌة( والطلبة فً المرارات والممارسات المتعلمة بهم، وتلن التً تسهم فً تطوٌر أعمال الكلٌة  مشاركة جمٌع الهٌئات )الأكادٌمٌة -4

 وتحسٌن أداءها.
وضع خطة شاملة تضمن تهٌئة المتطلبات والمسىتلزمات واكلٌىات التىً تجعىل مىن المخرجىات الطلابٌىة للكلٌىة تسىتجٌب لسىوق العمىل،  -5

 ورضا أصحاب المصالح.
 ت التغذٌة العكسٌة فً تحسٌن الأداء المستمبلً للكلٌة.استثمار معلوما -6

 الأهداف الإستراتٌجٌة : 
 وضع الأهداف والخطط التً تمكن من تحسٌن المستوى العلمً للكلٌة )طلبة وهٌئات تدرٌسٌة(.. -1
 تطوٌر الخطط واكلٌات التً تمكن ملاحمة التطور العلمً والمعرفً فً مجال اختصاصات الكلٌة. -2
 المتطلــبات التً تمكن من توفٌر مناخ تدرٌســً أفضل للطلــبة والتدرٌسٌٌن...تهٌــئة  -3
 تهٌئة الفرص الملائمة لسد حاجة الكلٌة من الكفاءات العلمٌة...... -4
 وضع الخطط وتوفٌر المستلزمات التً تمكن من التحسٌن والتوسع فً الاستجابة لسوق العمل وخدمة المجتمع .. -5
 .المتطلبات واتخاذ الإجراءات التً تمكن الكلٌة من الحصول على شهادة الاعتماد الأكادٌمًالعمل على تنفٌذ  -6
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 لسم المحاسبة 
ٌسعى لسم المحاسبة إلىؤن ٌكون من ألسام المحاسىبٌة  المتمٌىزة علىى المسىتوٌٌن العلمىً والإداري مىن خىلال تطبٌىك معىاٌٌر ضىمان الرؤٌــــة 

ة عن وزارة التعلىٌم العىالً والبحىث العلمىً . كمىا ٌهىدف المسىم إلىى  مواكبىة حركىة التطىورات فىً الألسىام الجودة والاعتماد الأكادٌمً الصادر
شىارٌة العلمٌة المناظرة فً الجامعات العالمٌة فضلا عن توثٌك علالة المسم بدوائر الدولة والشركات ذات المطاع الخاص والعام والمكاتب الاست

 محاسبً .وفً المجالات العلمٌة والتطور ال

 الرســـــالة: 
 أعداد كوادر محاسبٌة كفإة للعمل فً المنشؤة الإنتاجٌة والخدمٌة والحكومٌة وغٌر الحكومٌة.

 المساهمة فً رفد الالتصاد المومً بالمحاسبٌن المإهلٌن تؤهٌلا علمٌا جٌدا" لتنفٌذ خطط التنمٌة  المومٌة.  -1
أعىىداد الكفىىاءات العلمٌىىة المحاسىىبٌة مىىن الدراسىىات العلٌىىا لغىىرض العمىىل سىىواء" فىىً المنشىىات الحكومٌىىة أو كمدرسىىٌن فىىً المعاهىىد الفنٌىىة  -2

 والجامعات.
 ألامه دورات تطوٌرٌة وحلمات نماشة للموظفٌن العاملٌن فً الدوائر الحكومٌة انطلالا من روح التعاون مع المجتمع. -3

  سم المحاسبة ٌهدف ل الأهـــــــداف

 تحسٌن المستوى العلمً للمسم )طلبة وهٌئة تدرٌسٌة( -1
 ملاحمة التطور العلمً والمعرفً فً مجال  الاختصاص . -2
 ل للطلبة والتدرٌسٌٌن .’توفٌر مناخ تدرٌسً أفض -3
 تهٌئة الفرص الملائمة لسد حاجة المسم من الكفاءات العلمٌة.  -4
 .وخدمة المجتمعالتحسٌن والتوسع فً الاستجابة لسوق العمل  -5

Sacond - Vision, Mission & Goals of  the College 

The Vision: College of Administration and Economics in Basrah University seeks to be one of the  
internationally distinguished colleges  in economic, administrative, financial and accounting fields . Also , it 
strives to be distinctive scientifically, administratively and in the Quality of service it introduces  to the 
society and stakeholders at the national, Arabic and international levels, in addition to  adhere to the 
academic professional culture among academics and employees, as well as to pursue the prospects of 
development in aspects of the university academic process (educational, research and service). 

Mission of the College: The College seeks to provide the best service to the community and the 
parties that exchange interests and benefits with it, and with the university, through an accurate diagnosis 
of their current needs and future expectations, in addition to achieve the effective and efficient response to 
these needs and expectations by ensuring the quality of all university operations (Educational / Research / 
Consulting / and Administrative), according to the following  ...  

1- Better investment of the college’s resources and energies through effective commitment to implement 
the provisions of the Quality Assurance and Academic Accreditation System related to resource 
allocation. 

2- Improving the performance of human resources (academic and functional bodies) by participating in 
specialized and advanced training and development courses inside and outside the country. 

3- Preparing plans and programs that ensure the use of resources (physical, financial and technical) 
available to the college to improve  the overall performance of the college. 

4- Participation of all bodies (academic and career) and students in decisions and practices related to 
them, and those that contribute to the development of the college’s work and improve its 
performance. 

5- Developing a comprehensive plan that includes preparing the requirements, supplies and mechanisms 
that make the college’s student outcomes respond to the labor market and the satisfaction of 
stakeholders. 

6- Investing feedback information in improving the future performance of the college. 

strategic goals  :  

1- Set goals and plans that enable improving the academic level of the college (students and teaching 
bodies). 

2- Developing plans and mechanisms that enable pursuing the scientific and knowledge development in 
the field of the college’s specializations. 

3- Creating the requirements that enable a better teaching environment for students and teachers  ...  
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4- Creating appropriate opportunities to meet the college’s need from scientific competencies  ......  
5- Laying down plans and providing the requirements that enable improvement and expansion in 

response to the labor market and community service. 
6- Implementing the requirements and procedures that enable the college to obtain an academic 

accreditation certificate. 

Department of Accounting  
Vision: The Department seeks to be one of the distinguished accounting departments at the scientific and 
administrative levels through the application of quality assurance and academic accreditation standards 
issued by the Ministry of Higher Education and Scientific Research. The department also aims to keep pace 
with developments in the corresponding scientific departments in international universities, as well as to 
strengthen  the department's relationship with state departments, private and public sector companies, 
consulting offices, and in the scientific fields and accounting development 

Mission :  
1- Preparing efficient accounting cadres to work in the production and service establishment, 

governmental and non-governmental organizations. 
2- Contributing to supply the national economy with well-scientifically qualified accountants to implement 

national development plans. 
3- Preparing  scientific and accounting competencies from postgraduate studies for the purpose of work 

either "in government facilities or as teachers in technical institutes and universities". 
4- Establishing development courses and discussion sessions for employees working in government 

departments, based on the spirit of cooperation with society 

Objectives : 
1- Improving the scientific level of the department (students and faculty) 
2- Pursuing the scientific and knowledge development in the field of specialization. 
3- Providing a better teaching environment for students and faculty. 
4- Creating appropriate opportunities to meet the department's need for scientific competencies. 
5- Improvement and expansion in responding to the labor market and community service. 

 
 المسم أداءتموٌم جودة  إجراء –ثالثا 

 2023 –2022للعام الدراسً    من لبل الطالب إجراء تموٌم جودة أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة -أولا 
 2022/2023 البحث العلمًالعالً استمارة وزارة التعلٌم  من لبل الطالب  أعضاء الهٌئة التدرٌسٌةتموٌم جودة أداء  ممٌاس

 التدرٌسً ت

ٌمهد 
للدرس 
وٌراعً 
التسلسل 

فً 
عرض 
المادة 
بطرٌمة 
منطمٌة 
 ومشولة

ٌنوع 
اسالٌب 
وطرائ
ق 

التدرٌ
س 
المختل
فة 

داخل 
المحا
 ضرة

ٌحسن 
اسالٌب 
التعامل 

مع 
الطلبة 
وٌراع
ي 

الفروق 
 الفردٌة

ٌشجع 
وٌنمً 
التعلم 
الذاتً 
عند 
 الطلبة

ٌستثمرال
ولت 
داخل 

المحاضر
ة فً 
اثراء 
المادة 
 العلمٌة

ٌستخد
م 

وسائل 
تملٌدٌة 
والكتر
ونٌة 
متنوع
ة فً 
الاختبا
رات 
والتمٌ

 ٌم

ٌوفٌر 
انشطة 
تعاونٌة 

او 
تنافسٌ
ة  
متنوع
ة 

لاثارة 
افعٌة د

 الطلبة

بتابع 
مستوى 
الطلبة 
بصورة 
مستمرة 
لغرض 
تعزٌزموا

طن الموه 
ومعالجة 
مواطن 
الضعف 

 لدٌهم

ٌنالش 
اجابات 
الطلبة 
وٌرد 
على 
استفسا
راتهم 
بمرونة 
لخلك 
بٌئة 

تعلٌمٌة 
 امنة

ٌنمً 
الاتجاه
ات 

والعادا
ت 

والاخلا
ق 

الحمٌدة 
لدى 
 الطلبة

الدرجة 
 النهائٌة

 لسم المحاسبة
           

 63.4 68.0 68.5 58.8 59.6 59.3 70.1 63.9 65.2 59.1 61.9 أ.م.د. عدي صفاء  1

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 م.م. ماهر إسماعٌل  2

 69 71.4 70.8 64.4 67.9 64.4 69.1 71.4 70.8 69.7 69.7 م.م. علً ماجد  3

 58.2 60.9 60.4 56.3 55.9 57.2 59.0 60.9 58.6 55.4 57.7 أ.م. جمانه حنظل  4

 53.3 58.3 55 51.6 51.6 50 48.3 56.6 56.6 53.3 51.6 أ.م.د. عبد الخالك ٌاسٌن  5
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 58.3 58.7 58.5 57.7 57.3 57.9 59.3 59.1 58.1 58.1 58.5 م. مصطفى محمد  6

 68.1 71.5 69 65.5 64.5 65.5 70 69.5 68 68 69.5 م.م. محمد فرج  7

 50.5 52.8 51.2 48.3 49.2 48.9 52.3 51.4 51.2 49.7 49.8 مهند هاديم.د.   8

 67.6 69.6 70.5 65.7 64.2 62.8 69.6 68.4 68.2 67.5 69.2 م.د. مهند محمد  9

 80.8 81.8 82.8 78.1 78.1 77.7 83.3 81.9 80.7 80.8 83.3 أ.م.د. طارق توفٌك  10

 61.6 65 63.1 60.5 60.5 59.2 61.8 61.8 63.9 60 60 أ.م. فٌحاء عبد الخالك  11

 81.6 83.3 83.3 81.6 79.1 73.3 84.17 83.3 81.6 82.5 84.1 أ.د. عبد الحسٌن توفٌك  12

 50.9 54.3 52.5 48.1 48.1 49.3 53.1 51.8 50.6 51.2 50 أ.م.د. منذر جبار  13

 70.9 71.3 69.5 70.4 70.4 70.4 70.4 71.3 73.1 71.3 70 أ.م.د. الهام الشاوي  14

 80.8 80.8 80.8 80.8 77.9 78.7 82.0 80.8 82.5 81.6 82.0 مروة نبٌل  15

 62.0 63.5 62.4 59.8 59.8 58.3 65.7 62.4 62.0 62.7 63.5 أ.م.د. سهٌل التمٌمً  16

 61.8 67.2 63.8 59.4 57.2 63.8 59.4 61.6 62.7 61.6 61.6 أ.م. كفاح جبار  17

 54 58.3 55 51.6 51.6 51.6 51.6 58.3 56.6 53.3 51.6 أ.د. فاطمة جاسم  18

 64.5 68.3 65 61.6 65 60 63.3 65 68.3 63.3 65 م. علً طه  19

 

 
 
 
 

 2023/  2022للعام الدراسً إجراء تموٌم جودة أداء الامتحانات النهائٌة من لبل الطالب  -ثانٌا 

 للامتحانات النهائٌة   أداء الكلٌة والألسام العلمٌةممٌاس تموٌم الطالب لجودة           

 
 ت

 
 فمرات تموٌم الطالب

 الألسام العلمٌة
الدرجة 
النهائٌة 

 الالتصاد للكلٌة
إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم 
المالٌة 

 والمصرفٌة

نظم 
المعلومات 

 الإدارٌة

   مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء الامتحانات من حٌث : –أولا 

 79 80 76 75 84 75 88 توفر التٌار الكهربائً المستمر 1

 81 87 85 69 80 82 87 الإضاءة الجٌدة فً الماعات الامتحانٌة 2

 74 84 75 57 72 79 80 توفٌر التبرٌد والمراوح فً الماعات الامتحانٌة 3

 77 90 69 75 78 76 74 وجود الستائر والشبابٌن المحكمة 4

 75 80 83 69 72 73 77 الامتحانٌةنظافة الماعات  5

 75 80 95 57 79 72 71 توفر خدمة الماء البارد 6

 78 90 84 75 82 66 75 المماعد الدراسٌة ملائمة لأداء الامتحان 7

 %75 %84 %81 %68 %78 %74 %78 مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء امتحانات

   الامتحانٌة فً الألسام العلمٌةجودة أداء اللجان  –ثانٌا

1 
إعلان درجات السعً لجمٌع المواد الدراسٌة لبل بدء 

 الامتحانات النهائٌة
78 61 80 75 75 90 73 

2 
مراعاة المسم العلمً الجدولة الزمنٌة لجداول 

 الامتحانات وفما لاحتٌاجات ورغبات الطلبة
75 58 69 70 72 82 68 

3 
العلمٌة بإعلان جداول الامتحانات التزام  الألسام 

 النهائٌة فً الموعد المناسب
86 71 81 61 91 90 78 

 80 87 91 78 75 69 90 مستوى طباعة الأسئلة الامتحانٌة 4

 %74 %87 %82 %71 %76 %64 %82 جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الألسام العلمٌة 

   جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل الماعات الامتحانٌة من حٌث :–ثالثا 

 82 80 89 80 78 75 92 سرعة توزٌع الأسئلة والدفاتر الامتحانٌة 1

2 
الالتزام بولت الامتحان دون إربان الطالب بانتهاء ولت 

 الامتحان
91 69 68 84 90 91 80 

 71 90 86 64 68 57 83 توفر الهدوء النفسً والابتعاد عن التوتر العصبً 3

 %77 %87 %88 %76 %71 %67 %88جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء 
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 الامتحانٌة داخل الماعات الامتحانٌة 

 رأٌن بلباس الزي الموحد أن ٌكون : –رابعا 

 
المم
 ٌص

البنطلون / 
 التنورة

  الجلباب الجاكٌت

1 
الأ
بٌ

 ض
 77 70 89 61 74 72 92 الرصاصً / النٌلً النٌلً الرصاصً

2 
الأ
بٌ

 ض
 82 78 91 69 81 74 98 الرصاصً / الأسود / النٌلً /  المهوائً

 %79 %74 %90 %65 77 %73 %95 رأٌن بلباس الزي الموحد

 %76 %86 %83 %70 %76 %70 %83 الدرجة النهائٌة  لجمٌع المحاور %

  
   2023/  2022للعام الدراسً إجراء تموٌم جودة أداء الامتحانات النهائٌة من لبل الطالب 

للامتحانات النهائٌةلسم المحاسبة   ممٌاس تموٌم الطالب لجودة أداء  

 
 ت

 
 فمرات تموٌم الطالب

 التمدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 ممبول

الوسط 
 الحسابً

 مستوى اهتمام الكلٌة بتوفٌر البٌئة المشجعة لأداء الامتحانات من حٌث : –أولا 

 3،9   6 9 5 توفر التٌار الكهربائً المستمر 1

 4   4 12 4 الإضاءة الجٌدة فً الماعات الامتحانٌة 2

 3،2 2 4 5 6 3 توفٌر التبرٌد والمراوح فً الماعات الامتحانٌة 3

 3،9  1 5 9 5 وجود الستائر والشبابٌن المحكمة  4

 3،2 4 1 5 7 3 نظافة الماعات الامتحانٌة 5

 3 4 2 6 6 2 توفر خدمة الماء البارد 6

 3،7  2 8 7 4 المماعد الدراسٌة ملائمة لأداء الامتحان 7

 % 78 الدرجة النهائٌة

 جودة أداء اللجان الامتحانٌة فً الألسام العلمٌة –ثانٌا

إعلان درجات السعً لجمٌع المواد الدراسىٌة لبىل بىدء الامتحانىات  1
 النهائٌة

4 9 3 2 2 3 

مراعىىاة المسىىم العلمىىً الجدولىىة الزمنٌىىة لجىىداول الامتحانىىات وفمىىا  2
 لاحتٌاجات ورغبات الطلبة

4 4 1 2 10 2،4 

التىىزام  الألسىىام العلمٌىىة بىىإعلان جىىداول الامتحانىىات النهائٌىىة فىىً  3
 الموعد المناسب 

6 6 4 3 1 3،6 

 3،4 1 4 3 8 4 مستوى طباعة الأسئلة الامتحانٌة 4

 % 76 الدرجة النهائٌة

 من حٌث : جودة أداء أعضاء الهٌئة التدرٌسٌة فً توفٌر الأجواء الامتحانٌة داخل الماعات الامتحانٌة –ثالثا 

 4،2  1 3 7 9 سرعة توزٌع الأسئلة والدفاتر الامتحانٌة 1

 3،5 4 2 2 6 7 الالتزام بولت الامتحان دون إربان الطالب بانتهاء ولت الامتحان 2

 2،7 5 3 7 3 2 توفر الهدوء النفسً والابتعاد عن التوتر العصبً 3

 %71 الدرجة النهائٌة

 الموحد أن ٌكون :رأٌن بلباس الزي  –رابعا 

       الجبه الجاكٌت  البنطلون / التنورة الممٌص 

 3،7 1  6 9 4 الرصاصً / النٌلً النٌلً الرصاصً الأبٌض 1

 3،8 1 1 4 8 6 الرصاصً / الأسود / النٌلً /  المهوائً الأبٌض 2

 %77 الدرجة النهائٌة

 %76 درجة المحاور النهائٌة

 
   2023 - 2022العام الدراسً إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل رضا التدرٌسٌٌن  -ثالثا 
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 لجودة أداء الكلٌة والألسام العلمٌة   ٌنرضا التدرٌسٌممٌاس تموٌم 

 
 ت

 
 فمرات التموٌم

 الألسام العلمٌة

 الكلٌة
 الالتصاد

إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
المالٌة العلوم 

 والمصرفٌة

نظم 
المعلومات 

 الإدارٌة

1 
حرصن على تمدٌم الأفضل لتطور ونجاح الكلٌة  

 والمسم العلمً
5 3,8 4 5 4,55 4,7 4,5 

 4 4,2 3,95 4,8 3,7 3,9 4 اهتمامن بالبحث العلمً  من اجل الترلٌة العلمٌة 2

 4,1 4,3 3,95 4,8 4,1 3,8 4 مدى تناسب مإهلن العلمً مع عملن فً المسم 3

 4,1 4,4 4 4,9 3,8 3,5 4,3 الشعور  بالرضا للعمل فً لسمن العلمً  4

 3,8 4,2 3,65 4,9 3,5 3 4 مشاركتن فً الأنشطة العلمٌة للمسم 5

6 
الشىىىعور بالرضىىىا فىىىً أسىىىلوب ضىىىبط الحضىىىور 

 للتدرٌسٌٌن فً المسم
4,3 3,4 3,5 4,8 3,85 3,7 3,9 

7 
العلمٌىىىة والحلمىىىىات مشىىىاركتن فىىىً المىىىإتمرات 

 النماشٌة والندوات
4 3,2 3,5 4,9 3,4 4 3,8 

 4,2 4,3 4,1 4,9 3,8 3,9 4,5 مستوى انجازن للممرر الدراسً 8

 3,7 3,7 4 4,5 3 2,7 4,1 مستوى نجاح الطلبة 9

10 
ٌتناسىىىىب عىىىىدد الطلبىىىىة مىىىىع أعىىىىداد التدرٌسىىىىٌٌن 

 والماعات الدراسٌة  
3,1 2,3 2,8 4,3 2,5 2 3 

 3,2 3 2,7 4,3 3,4 2,3 2,3 تناسب الممررات الدراسٌة مع سوق العمل مدى 11

12 
مىىىىا مسىىىىتوى العلالىىىىة والتعىىىىاون مىىىىع زملائىىىىن 

 التدرٌسٌٌن  
3,9 3,3 4 3,8 4,3 4,3 3,9 

 3,9 نتٌجة الوسط الحسابً

 مستوى رضان بالمٌادات الإدارٌة

 3,7 4 3,6 3,9 3,5 3,5 4,3 الكفاءة المٌادٌة الإدارٌة لعمٌد الكلٌة  13

14 
المٌادة العلمٌىة لعمٌىد الكلٌىة فىً مسىتوى الىدعم 
والتشىىجٌع علىىى التطىىوٌر والتمىىدم  فىىً البحىىث 

 العلمً
4,1 3,5 3,6 4,6 3,7 4,2 3,9 

15 
الكفاءة المٌادٌة العلمٌة والإدارٌة لمعاون العمٌد 

 للشإون العلمٌة 
3,9 3,5 3,3 4,6 4 3,9 3,8 

16 
العمٌىىد العلمىىً بتطىىور مسىىتوى اهتمىىام معىىاون 

 البحث العلمً
3,9 3,5 3,2 4,6 4 3,8 3,8 

 3,5 3,7 3,5 4,6 3,5 3,4 3,95 الكفاءة الإدارٌة بإدارة معاون العمٌد الإداري  17

 3,5 4 3,15 4,6 3,5 3,3 3,5 الاهتمام  بالبناء وتطور البنى التحتٌة 18

 3,5 4,2 3,25 4,6 3,3 3,1 3,8 ملائمة الماعات الدراسٌة للدراسة  19

 3,9 4,3 3,95 4,7 3,4 3,6 4,3 مدى رضان على إدارة رئٌس لسمن العلمً 20

 4 4,3 4,05 4,5 3,6 3,7 4,5 كفاءة ممرر المسم العلمً 21

22 
اهتمىىام رئىىٌس لسىىمن بتطىىور البحىىث العلمىىً 

 وتشجٌعه
4,2 3,6 3,2 4,4 4,45 4,3 3,9 

 3,7 4,3 3,9 4,2 3,5 3 4,2 شعورن  بالرضا فً توزٌع المحاضرات 23

24 
فىىىىىرص المشىىىىىاركة فىىىىىً الحلمىىىىىات النماشىىىىىٌة 

 للدراسات العلٌا
4,2 3,4 3,6 4,3 3,59 4 3,9 

 3,6 3,8 3,65 4,3 3,5 2,9 3,95 فرص المشاركة فً تموٌم البحوث العلمٌة 25

 3,7 نتٌجة الوسط الحسابً

 3,8 3,9 3,7 4,6 3.5 3,4 4 النهائً نتٌجة الوسط الحسابً

 %77 79 % %75 %92 %70 %69 %80 الدرجة النهائٌة

 
 لجودة أداء الكلٌة والمسم العلمً  لسم المحاسبة تموٌم رضا  تدرٌسًممٌاس 

 
 ت

 
 فمرات التموٌم 

 التمدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 ممبول

الوسط 
 الحسابً
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 4 1 2 2 7 8 ونجاح الكلٌة  والمسم العلمًحرصن على تمدٌم الأفضل لتطور  1

 3,7 1 2 4 8 5 اهتمامن بالبحث العلمً  من اجل الترلٌة العلمٌة 2

 4  3 1 7 9 مدى تناسب مإهلن العلمً مع عملن فً المسم 3

 3,8 1 2 4 7 6 الشعور  بالرضا للعمل فً لسمن العلمً  4

 3,5 1 4 4 7 4 مشاركتن فً الأنشطة العلمٌة للمسم 5

 3,5 1 3 5 7 4 الشعور بالرضا فً أسلوب ضبط الحضور للتدرٌسٌٌن فً المسم 6

 3,5 1 1 7 10 1 مشاركتن فً المإتمرات العلمٌة والحلمات النماشٌة والندوات 7

 3,8  3 3 10 4 مستوى انجازن للممرر الدراسً 8

 3 3 2 7 7 1 مستوى نجاح الطلبة 9

 2,8 4 3 6 7  ٌتناسب عدد الطلبة مع أعداد التدرٌسٌٌن والماعات الدراسٌة   10

 3 1 1 9 7 2 مدى تناسب الممررات الدراسٌة مع سوق العمل 11

 4 1  4 9 6 ما مستوى العلالة والتعاون مع زملائن التدرٌسٌٌن   12

 مستوى رضان بالمٌادات الإدارٌة 

 3,5 1 3 5 8 3 الكفاءة المٌادٌة الإدارٌة لعمٌد الكلٌة  13

المٌىىادة العلمٌىىة لعمٌىىد الكلٌىىة فىىً مسىىتوى الىىدعم والتشىىجٌع علىىى التطىىوٌر  14
 والتمدم  فً البحث العلمً

3 8 6 3  3,6 

 3 2 2 6 9 1 الكفاءة المٌادٌة العلمٌة والإدارٌة لمعاون العمٌد للشإون العلمٌة  15

 3 2 3 6 7 2 اهتمام معاون العمٌد العلمً بتطور البحث العلمًمستوى  16

 3,5  4 4 11 1 الكفاءة الإدارٌة بإدارة معاون العمٌد الإداري  17

 3,5  4 4 10 2 الاهتمام  بالبناء وتطور البنى التحتٌة 18

 3 1 4 5 9 1 ملائمة الماعات الدراسٌة للدراسة  19

 3 1 2 6 9 2 لسمن العلمًمدى رضان على إدارة رئٌس  20

 3,6 1 1 6 10 2 كفاءة ممرر المسم العلمً 21

 3 1 1 6 8 4 اهتمام رئٌس لسمن بتطور البحث العلمً وتشجٌعه 22

 3,5  3 7 7 3 شعورن  بالرضا فً توزٌع المحاضرات 23

 3,6  2 7 9 2 فرص المشاركة فً الحلمات النماشٌة للدراسات العلٌا 24

 3,5  4 4 11 1 المشاركة فً تموٌم البحوث العلمٌةفرص  25

 3,5 نتٌجة الوسط الحسابً

 %70 الدرجة النهائٌة 

 
   2023  - 2022العام الدراسً  إجراء تموٌم جودة أداء الكلٌة وألسامها العلمٌة من لبل الطلبة الخرٌجٌن -رابعا 

   لجودة أداء الكلٌة والألسام العلمٌة  خرٌج الكلٌةممٌاس تموٌم 

 
 ت

 
 فمرات تموٌم الطالب

 التمدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 ممبول

الوسط 
 الحسابً

 3.12 14 15 25 37 9 الخرٌجٌن.أهداف الكلٌة بالوالعٌة والطموح  مدى اتسام 1

2 
الفىىرص والتخصىىص والتعمىىك فىىً مسىىتوى تركٌىىز الدراسىىة  علىىى إتاحىىة 

 مٌدان المعرفة.
29 31 25 8 7 4.48 

 2.97 17 20 28 19 16 مستوى التركٌز على تشجٌع البحث العلمً والاستملال الفكري . 3

4 
مستوى تركٌز الدراسة على إدخال طرق حدٌثة فً نظام الىتعلم التىً تزٌىد 

 من لدرة المتخرج على الإبداع فً العمل.
12 18 33 15 22 2.83 

 3.84 2 7 30 27 34 مدى الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً ولطاعات الإنتاج المختلفة. 5

6 
ملائمىىة البىىرامج لاحتٌاجىىات المجتمىىع، وسىىوق العمىىل ، ومتطلبىىات التنمٌىىة 

 المعرفٌة.
18 30 34 13 5 3.43 

 4.48 7 8 25 31 29 التزام الكلٌة بالمصدالٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاساتها ولراراتها. 7

 3.54 4 9 37 29 21 التزام المسم العلمً بالمصدالٌة والنزاهة فً جمٌع سٌاساته ولراراته. 8

9 
التزام التدرٌسً بالمصدالٌة والنزاهة فً سٌاساته ولراراته ومعاملاتىه مىع 

 جمٌع الطالبة بتساوي .
22 35 28 12 3 3.61 

10 
حث الكلٌة والمسم العلمً والتدرٌسً الطالب لبل التخرج الالتزام بالنزاهىة 

 والأمانة فً السلون والتصرف عند ممارسة العمل بعد التخرج. 
19 34 31 13 3 3.53 
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 3.46 2 20 32 22 24 هل ٌإكد التدرٌسً على الإبعاد الأخلالٌة عند ممارسة العمل بعد التخرج؟ 11

 3.30 11 17 27 24 21 العلمً ٌوفر لواعد تكفل لكل طالب حك التظلم ؟هل كان المسم  12

13 
هل كان المسم العلمً ٌسعى لضمان العدالىة وعىدم التمٌٌىز بىٌن الطلبىة مىن 

 حٌث فرص التعلٌم والتعلم ؟
15 33 24 21 7 3.28 

14 
هل أستخدم المسم العلمً الأسلوب العلمىً الأخلالىً فىً تمىوٌم الطلبىة مىن 

 أعضاء هٌئة التدرٌس ؟لبل 
9 37 25 15 14 3.12 

 4.48 7 8 25 31 29 هل كانت الكلٌة  توفر الضمانات والكفالات المانونٌة لحفظ حموق الطلبة؟ 15

 2.83 22 15 33 18 12 هل كانت الكلٌة تهتم بؤمن وسلامة طلبنها؟ 16

17 
الطلبىة هل كانت الألسام العلمٌة تجري تموٌما لأسىباب التسىرب و رسىوب 

 ومنالشتها مع الطلاب؟
34 27 30 7 2 3.84 

 3.43 5 13 34 30 18 ؟هل تمارن الألسام العلمٌة مستوى طلبتها مع إلرانهم فً جامعات اخرى 18

 3,53 نتٌجة الوسط الحسابً

 70,63 الدرجة النهائٌة 

 
 2023 – 2022العام الدراسً   إجراء تموٌم جودة أداء الطلبة الخرٌجٌن من لبل رضا الجهات المستفٌدة و ارباب العمل -خامسا 

 جودة أداء خرٌجً كلٌة الإدارة والالتصادممٌاس تموٌم الجهات المستفٌدة و ارباب العمل  لمستوى 

 
 ت

 
 فمرات تموٌم الطالب

 الألسام العلمٌة

 الالتصاد
إدارة 
 الأعمال

 الإحصاء المحاسبة
العلوم المالٌة 

 والمصرفٌة

 3,9 3,7 3,7 3,5 3,4 الخرٌجٌن  وسوق العمل ؟أهداف الكلٌة بالوالعٌة وطموح  هل تتسم 1

2 
مىىدى تركٌىىز الدراسىىة الأكادٌمٌىىة علىىى إتاحىىة الفىىرص والتخصىىص 

 والتعمك فً مٌدان المعرفة والعمل بدوائر الدولة.
3,4 3,5 3,3 3,8 4 

3 
مدى مسىتوى  الخىرٌج فىً التركٌىز علىى تطىوٌر العمىل والاسىتملال 

 الفكري 
3,5 3,3 4,1 3,9 4,2 

4 
مدى مستوى المتخرج على إدخال طرق حدٌثة فً نظام الىتعلم التىً 

 تزٌد من المدرة على الإبداع فً العمل.
3,4 3,2 3,5 3,8 4,1 

 3,9 3,7 2,9 3,1 3,9 والعمل المختلفة.مدى الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً ولطاعات الإنتاج  5

6 
مدى ملائمة البرامج لاحتٌاجات المجتمع، وسوق العمل ، ومتطلبات 

 التنمٌة المعرفٌة.
4,6 3,2 2,9 3,7 4 

7 
مىىىدى التىىىزام المتخىىىرج بالمصىىىدالٌة والنزاهىىىة فىىىً جمٌىىىع سٌاسىىىاته 

 ولراراته.
4,6 3,6 3,2 3,7 4,3 

8 
مىىىدى التىىىزام الخىىىرٌج بالنزاهىىىة والأمانىىىة فىىىً السىىىلون والتصىىىرف  

 الأخلالً عند ممارسة العمل. 
4,2 3,9 3,2 3,9 4,4 

 4,4 3,7 3,8 3,8 4,3 ؟مستوى خرٌجٌنا مع إلرانهم  من خرٌجً كلٌات  اخرى 9

 4,13 3,8 3,3 3,5 3,9 نتٌجة الوسط الحسابً

 %83 %76 %68 %70 %79 الدرجة النهائٌة

 
 لسم المحاسبة توى جودة أداء خرٌجً لمس رضا الجهات المستفٌدة وأرباب العملممٌاس تموٌم  

 
 ت

 
 فمرات تموٌم الطالب

 التمدٌـــــــــر

(5) 
 ممتاز

(4) 
 جٌد جدا

(3) 
 جٌد

(2) 
 متوسط

(1) 
 ممبول

الوسط 
 الحسابً

 3,7  3 4 8 5 الخرٌجٌن. وسوق العمل ؟أهداف الكلٌة بالوالعٌة وطموح  هل تتسم 1

2 
تتركىىز الدراسىىة  علىىى إتاحىىة الفىىرص والتخصىىص والتعمىىك فىىً مٌىىدان 

 المعرفة والعمل بدوائر الدولة.
1 11 1 7  3 

 4 1 6 2 10 1 مدى مستوى  الخرٌج فً التركٌز على تطوٌر العمل والاستملال الفكري  3

4 
تزٌىد مدى مستوى المتخرج على إدخال طرق حدٌثة فً نظام الىتعلم التىً 

 من المدرة على الإبداع فً العمل.
4 4 11 1  3,5 

 2,9  7 7 6  مدى الربط بٌن التعلٌم الأكادٌمً ولطاعات الإنتاج والعمل المختلفة. 5

6 
مىىدى ملائمىىة البىىرامج لاحتٌاجىىات المجتمىىع، وسىىوق العمىىل ، ومتطلبىىات 

 التنمٌة المعرفٌة.
 5 8  7 2,9 
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 3  3 9 8  والنزاهة فً جمٌع سٌاساته ولراراته.التزام المتخرج بالمصدالٌة  7

8 
مىىدى الالتىىزام بالنزاهىىة والأمانىىة فىىً السىىلون والتصىىرف  الأخلالىىً عنىىد 

 ممارسة العمل.
 8 5 7  3 

 3,8   5 14 1 ؟مستوى خرٌجٌنا مع إلرانهم خرٌجً كلٌات  اخرى 9

 3 نتٌجة الوسط الحسابً

 %68 الدرجة النهائٌة 

 
  2022/2023للعام الدراسً  المواد الدراسٌة  –رابعا 

 الدراسات العلٌا  –اولا 
 الدكتوراه

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الماجستٌر

 
 
 
 
 

 

 الدراسة الأولٌة –ثانٌا
 المرحلة الأولى

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 المرحلة الثانٌة

 الكورس الأول الكورس الثانً

 ت المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 محاسبة تكالٌف 2 محاسبة إدارٌة 2

 2 محاسبة مالٌة متمدمة 2 معاٌٌر دولٌة 2

 3 نظرٌة محاسبٌة 2 نماذج محاسبٌة 2

 4 نظم المعلومات 2 إدارة مالٌة 2

 5 اللغة الانكلٌزٌة 2 محاسبة دولٌة 2

 6 إحصاء متمدم 2 تدلٌك متمدم 2

 المجموع 12 المجموع 12

 الكورس الأول الكورس الثانً

 ت المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 المحاسبة الإدارٌة 2 المحاسبة الإدارٌة 2

 2 المحاسبة المالٌة 2 الرلابة الإدارٌة 2

 3 تحلٌل مالً 2 النظرٌة المحاسبة 2

 4 نظم معلومات 2 محاسبة التكالٌف 2

 5 التدلٌك المتمدم 2 منهجٌة بحث 2

 6 لغة انكلٌزٌة 2 الإدارة الإستراتٌجٌة 2

 المجموع 12 المجموع 12

 الكورس الأول الكورس الثانً
 ت

 المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 1محاسبة مالٌة  5 2محاسبة مالٌة  5

 2 مبادئ إدارة الأعمال 2 1رٌاضٌات عامه  3

 3 مبادئ الالتصاد 2 مبادئ الإحصاء 3

 4 1حاسوب  4 2حاسوب  4

 5 لغة عربٌة 2 لراءات بالإنكلٌزي 2

 6   حموق انسان ودٌممراطٌه 2

 المجموع 11 المجموع 19

 ت الكورس الأول الكورس الثانً
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 الثالثةالمرحلة 
 
 
 
 

  المرحلة الرابعة

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأكادٌمًبرنامج الوصف  -خامسا 
وصف البرنامج الأكادٌمً/ ٌوفر وصف البرنامج الأكادٌمً هذا إٌجازا ممتضٌا لأهم خصائص الممرر ومخرجات التعلم المتولعة من الطالب 

 تحمٌمها مبرهنا عما إذا كان لد حمك الاستفادة المصوى من فرص المتاحة . وٌصاحبه وصف لكل ممرر ضمن البرنامج.

 سة التعلٌمٌةالمإس -1 جامعة البصرة

 المسم الجامعً / المركز -2 كلٌة الإدارة والالتصاد

 اسم البرنامج الأكادٌمً -3 لسم

 اسم الشهادة النهائٌة -4 بكالورٌوس 

 النظام الدراسً -5 كورسات/    سنوي

AACSB 6- برنامج الاعتماد المعتمد 

 المإثرات الخارجٌة الاخرى -7 

 تارٌخ إعداد الوصف  -8 2022/2023

 أهداف الممرر -9
 تحسٌن  المستوى العلمً للمسم طلبة وهٌئة تدرٌسٌة –

 المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 1محاسبة انكلٌزي 4 2محاسبة انكلٌزي 4

 2 1محاسبة متوسطة 5 1محاسبة متوسطة 5

 3 لانون اعمال 3 محاسبة وحدات غٌر ربحٌة 3

 4 مالٌةرٌاضٌات  2 مالٌة عامة 2

 5 تطبٌمات محاسبٌة 4 بحوث عملٌات محاسبٌة بالإنكلٌزي 3

 6 1محاسبة حكومٌة 4 2محاسبة حكومٌة 2

 7 التسوٌك 3  

 المجموع 24 المجموع 21

 الكورس الأول الكورس الثانً
 ت

 المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 1محاسبة تكالٌف 5 محاسبة مصادر طبٌعٌة 4

 2 محاسبة ضرٌبٌة 4 2نظام محاسبً موحد 3

 3 تحلٌل الموائم المالٌة بالإنكلٌزي 4 2محاسبة تكالٌف 5

 4 منشات مالٌة 4 تدلٌك ورلابة 3

 5 1محاسبة شركات  5 تدرٌب محاسبً 4

 6 1نظام محاسبً موحد 3 منهجٌة بحث علمً 

 7 اللغة الانكلٌزٌة 2  

 المجموع 27 المجموع 19

 الكورس الاول الكورس الثانً
 ت

 المواد الدراسٌة عدد الساعات المواد الدراسٌة عدد الساعات

 1 1كلفة متمدمة 5 2متمدمةكلفة  5

 2 1محاسبة إدارٌة 5 2محاسبة إدارٌة 5

 3 محاسبة دولٌة 2 نظم المعلومات 3

 4 محاسبة متخصصة 2 نظرٌة محاسبٌة 3

 5 اللغة إنكلٌزٌة 2 معاٌٌر دولٌة 2

 6 معاٌٌر تدلٌك 2 منهجٌة بحث علمً 2

 المجموع 18 المجموع 20
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 توفٌر مناخ ملائم  للطلبة والتدرٌسٌن –
 تهٌئة الفرصة الملائمة لسد حاجة من الكفاءات العلمٌة  –
 التحسن والتوسع فً الاستجابة لسوق العمل –

 والتمٌٌممخرجات التعلم وطرائك التعلٌم والتعلم  -10

 المعرفة والفهم -أ
 معرفة النظرٌات المحاسبٌة   -1أ
 فهم اسالٌب  التحلٌل المالً   -2أ
 معرفة النظرٌات  المحاسبٌة  -3أ
 تمكٌن الطالب من المدرة على العمل فً المصارف   -4أ

 المهارات الخاصة بالموضوع -ب
 محاسبة التكالٌف  -1ب

 المحاسبة المالٌة والادارٌة  -2ب
 الرلابة والتدلٌك المالً -3ب

 طرائك التعلٌم والتعلم
 المحاضرات  –
 الندوات –
 لحلمات النماشٌةا –
 دورات الكترونٌة  –
 ورش عمل –

 طرائك التمٌٌم
 اختبارات  فصلٌة  –
 اختبارات سنوٌة –
 الواجبات البٌتٌة  –
 اختبارات لصٌرة –

 مهارات التفكٌر -ج
 طٌد العلالة الاجتماعٌة بٌن التدرٌسً تو -1ج
 وتوطٌد العلالة الاجتماعٌة بٌن الطلبة  -2ج
 توجٌة اهتمامات الطلبة نحو الامور العلمٌة والانسانٌة -3ج
 -دعم نشاطات الطلبة الغٌر صفٌة -4ج

 طرائك التعلٌم والتعلم
 تعلٌم الطلبة كٌفٌة المٌام بطرائك التفكٌر  والتحلٌل الموضوعً  –
 تزوٌد الطلبة بؤساسٌات الممرر والمواضٌع الاضافٌة  –
 طرح اسئلة فكرٌة تتطلب طرح وجهات نظر مختلفة  –

 طرائك التمٌٌم
 تمارٌن رٌاضٌة تتعلك بالممرر  –
 المشاركة بالتحضٌر الٌومً  –
 معرفة المستجدات التً تحدث ولها التؤثٌر بمادة الممرر  –

 المهارات العامة والمنمولة)المهارات الاخرى المتعلمة بمابلٌة التوظٌف وااتطور الشخصً( -د

 -1د

 طرائك التعلٌم والتعلم
 استخدام الكتب  الالكترونٌة الحدٌثة -2استخدام  الحاسوب وشاشات العرض لتوضٌح المحاضرات  -

 طرائك التمٌٌم
 المحاضرات النظرٌة والعملٌة   -
 ة والواجبات البٌئٌة المنالش -
 المشاركة فً حل المشاكل المحاسبٌة والحالات العملٌة -

الشهادات  -12
 والساعات المعتمدة

 بنٌة البرنامج -11

الساعات والوحدات 
 المعتمدة

 اسم الممرر او المساق

رمز 
الممرر 

او 
 المساق

 المستوى/ السنة
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  مبادى المحاسبة 5

 المر حلة الاولى
 الكورس الاول

  مبادى الادارة 2

  التصاد 2

  1حاسوب 4

  لغة عربٌة 2

  مبادى الاحصاء 3 3

 المرحلة الاولى
 الكورس الثانً

  2حاسوب  4 3

  حموق الانسان 2 2

  2محاسبة مالٌة  5 4

  لراءات محاسبٌة بالإنكلٌزي 2 2

  1محاسبة متوسطة 5 4

 المرحلة الثانٌة
 الكورس الاول

  محاسبة بالإنكلٌزي  

  1محاسبة حكومٌة  

  تطبٌمات محاسبٌة  

  تجارة الكترونٌة  

  رٌاضٌات مالٌة  

  2محاسبة متوسطة 5 4

 مرحلة الثانٌة
 الكورس الثانً

  محاسبة بالإنكلٌزي 4 3

  2محاسبة حكومٌة 4 3

  محاسبة وحدات غٌر ربحٌة 3 3

  بالإنكلٌزيبحوث عملٌات محاسبٌة  3 3

  مالٌة عامة  

  1محاسبة تكالٌف 5 4

 المرحلة الثالثة
 الكورس الاول

  محاسبة ضرٌبٌة 4 3

  محاسبة متمدمة 5 4

  نظام محاسبً موحد 3 3

  منشآت مالٌة 4 3

  تحلٌل الموائم المالٌة بالإنكلٌزي  

  محاسبة مصادر طبٌعٌة 4 3

 المرحلة الثالثة
 الثانًالكورس 

  نظام محاسبً موحد 3 3

  2محاسبة تكالٌف  5 4

  تدرٌب محاسبً 4 2

  تدلٌك ورلابة 3 2

  1كلفة متمدمة 5 5

 المرحلة الرابعة
 الكورس الاول

  محاسبة متخصصة 2 2

  محاسبة ادارٌة 5 5

  معاٌٌر تدلٌك 2 2

  نظم معلومات 3 3

  2كلفة متمدمة 5 5

 الرابعةالمرحلة 
 الكورس الثانً

  نظرٌة 3 3

  محاسبة ادارٌة 5 5

  معاٌٌر دولٌة 2 

  منهجٌة بحث 2 2

 التخطٌط للتطور الشخصً   -13

 درجة البكالورٌوس / تتطلب
 )         س( ساعة وحدة معتمدة 

 المبول -14
 للدراسات الصباحٌة –المبول المركزي  -
 حسب المعدل والمنافسة  –التمدٌم المباشر للدراسات المسائٌة  - 

 أهم مصادر المعلومات عن البرامج  -15
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Template For Program Specification 
Higher Education Review Unit :Program Review 

Program Specification 
This Program Specification Provides a concise summary of the main features of the program & the learning 
out comes that is a typical student might reasonably be expected to achieve & demonstrate if he/she take 
full advantage of the learning opportunities that are provided. It is supported by a specification for each 
course that contributes to the program 

10-Learning Out comes, Teaching,  Learning & Assessment Methods  

A-Knowledge &Understanding   
A1-Knowledge of accounting theories 
A2-Understand the methods of financial analysis 
A3-Knowledge of accounting theories 
A4-Enable the student to be able to work in banks 

B. Subject – Specific Skills  
B1 - cost accounting 
B 2- Financial and management accounting 
B 3- Financial control and auditing 

Teaching & Learning Methods 
-lectures 
-seminars 
-discussion panels 
-Online courses 
-Workshops 

Assessment Methods 
-Quarterly exams 
-Annual exams 
-homework 
-short tests 

Albasrah university 1-Teaching Institution   

Faculty: Management and Economics Department: 
Accounting 

2-University Department/Center 

 3-Program Title  

Bachelor of Accounting 4-Title of Final Award  

Decisions 5-Modes of Attendance Offered 

 6-Accreditation  

 7-Other external influences  

 8-Date of Predication/ revision of the 
Specification   

9-Aims of the Program  
-Improving the scientific level of the department, students and faculty 
-Providing a suitable environment for students and teachers 
-Creating the appropriate opportunity to fill a need for scientific competencies 
-Improvement and expansion in response to the labor market 
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C. Thinking Skills  
C1-C 1- Strengthening the social relationship between the teacher and the student 
C2- Strengthening the social relationship between students 
C3 - Orienting students' interests towards scientific and human matters 
C4- Supporting students’ extracurricular activities 

Teaching & Learning Methods  
-Teaching students how to do objective thinking and analysis methods 
-Providing students with the basics of the course and additional topics 
-Ask intellectual questions that require different points of view 

Assessment Methods 
-Course related exercises 
-Participate in the daily preparation 
-Knowing the developments that occur and have an impact on the course material 

D. General  & Transferable(other Skills relevant to employability & Personal development)  
D1-Use the computer and screens to explain the lectures 
D2- 
D3- 

Teaching & Learning Methods 
-Theoretical and practical lectures 
-Environmental discussion and duties 
-Participate in solving accounting problems and practical cases 

Assessment Methods 
-Ask intellectual questions that require different points of view as homework 
-Teaching students how to think and analyze objectively 

12-Awarde & Credits 11-Program Structures 

Masters Degree 
Requires XXX Credits 

Bachelor Degree 
Requires XXX Credits 

Credit 
Rating 

Course or Module Title 
Course or 
Modules 

Code 
Level/Year 

Entry Year  Accounting principles  

 
 
The first stagefirst 
course 

  Principles of administration  

  Principles of accounting 1  

  Computer1  

  Arabic Language  

  Business Management  

  Economies  

  Principles of Statistics  
 
 
The first 
stagesecond 
course 

  computer 2  

  human rights  

  Principles Accounting 2  

  Accounting readings in English  

  Intermediate Accounting1  The second phase  
first course   accounting in English  
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  Government Accounting1  

  accounting apps  

  electronic trade  

  financial mathematics  

  Intermediate Accounting1  

The second 
phasesecond 
course 
 

  accounting in English  

  Government Accounting1  

  Accounting for non-profit units  

  
accounting operations research 
in English 

 

  public finance  

  Cost Accounting1  

 
third levelfirst 
course 

  Tax Accounting  

  advanced accounting  

  unified accounting system  

  financial facilities  

  
financial statement analysis in 
English 

 

  natural resource accounting   
 
third level 
second course 
 

  unified accounting system  

  Cost Accounting 2  

  accounting training  

  Audit and control  

Fourthlevel  first 
course 

  advanced accounting  

  Managerial accounting  

  Standard audit   

  System Information   

  Specialized Accouting  

 
 
Fourthlevelsecond 
course 
 
 

  advanced accounting  

  Theory   

  Managerial accounting  

  Standard intentional   

  System Information   

  Research since    

*Delete rows not applicable to this program Specification  

13-Personal Development Plannin 

14-Admission Criteria (State Clearly any regulations Concerning direct entry to years after year 1)  

15-Key Sources of information about the program  
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 الوظٌفً لخرجً كلٌة الإدارة والالتصادالتوصٌف  – سادسا
 محاسبٌةبكالورٌوس علوم  –توصٌف الشهادة  -
 الوصف الوظٌفً للمتخرج  -

 الطلبة الأوائل ولجمٌع الألسام العلمٌة -1
 عدد سنوات الخدمة العنوان الوظٌفً الدرجة

 4 مساعد باحث السابعة

 4 باحث السادسة

 5 باحث ألدم الخامسة

 5 معاون رئٌس أبحاث الرابعة

 5 رئٌس أبحاث الثالثة

 5 رئٌس أبحاث ألدم الثانٌة

  خبٌر الاولى
 ٌعمل فً شعبة الحسابات -2

 عدد سنوات الخدمة العنوان الوظٌفً الدرجة

 4 معاون محاسب السابعة

 4 محاسب السادسة

 5 محاسب ألدم الخامسة

 5 معاون مدٌر حسابات الرابعة

 5 مدٌر حسابات الثالثة

 5 مدٌر حسابات ألدم الثانٌة

  - الأولى

 ٌعمل فً شعبة التدلٌك -3
 عدد سنوات الخدمة العنوان الوظٌفً الدرجة

 4 معاون مدلك السابعة

 4 مدلك السادسة

 5 مدلك ألدم الخامسة

 5 معاون مدٌر تدلٌك الرابعة

 5 مدٌر تدلٌك الثالثة

 5 مدٌر تدلٌك الدم الثانٌة

  - الأولى

 
الدراسىات الالتصىادٌة المالٌىة والنمدٌىة و الدراسىات التنموٌىة المسىتدامة و دراسىات كافة  كلٌة الإدارة والالتصاد ومؤهلات ومهارات خرٌج -

  السوق و الجدوى وتمٌٌم المشارٌع.
دراسىات التنموٌىة ودراسىات الكافىة المجىالات الالتصىادٌة والمالٌىة والمصىرفٌة والتجارٌىة و كلٌةة الإدارة والالتصةاد ولات عمةل خرٌجةجام

 الجدوى وغٌرها

 
 نشر ثمافة الجودة فً الكلٌة  –بعا سا

  2022/2023سً الدر دلٌل استمبال الطلبة الجدد للعام الدروف -1
 2023/  2022فولدر لكلٌة الادارة والالتصاد  -2
 


